NEXO I. BAREMO

1. Impacto en salud comunitaria y en Atencion Primaria (35 %)

En caso de duplicidad con otros apartados, solo se puntuara una vez.

1.1 Experiencia profesional en Atenciéon Primaria

- 0,1 puntos por afo trabajado en Atencién Primaria (incluye PAC y unidades
vinculadas como ESAD, etc.).
- Maximo: 10 afios.

1.2 Liderazgo y diseno de campanas de promocién de la salud (Ej.:
responsable/disefio de campanfas de vacunacién, cribados, prevencion...).
- 0,2 puntos por campafia acreditada mediante certificado valido.

1.3 Elaboracion de materiales educativos validados (Ej.: folletos, carteles, guias
para pacientes...).

- 0,2 puntos por material validado mediante certificado institucional o entidades
relevantes en el ambito de la Enfermeria Familiar y Comunitaria.

1.4 Impacto demostrable en indicadores de salud (Ej.: reduccién de riesgo, mejora
de adherencia...).

- 0,2 puntos por certificado.

1.5 Disefio y participacion en programas de prevencion (Ej.: errores de medicacion,
caidas, lesiones por dependencia, SISNOT...).
- 0,2 puntos por programa acreditado.

1.6 Diseio y ejecucion de proyectos de mejora asistencial en AP (Ej.: reduccion de
listas de espera, continuidad asistencial...).
- 0,2 puntos por proyecto acreditado.

1.7 Desarrollo e implementacién de protocolos en AP
- 0,2 puntos por protocolo validado por institucion o entidades relacionadas con la

enfermeria familiar y comunitaria.

1.8 Participacion en comisiones o grupos de trabajo de AP (se excluyen las
Comisiones/Comités relacionados con la investigacién u organizacion de eventos
cientificos)

- Solo se valoran participaciones de minimo 1 afio.

- Solo se valoran comisiones o grupos reconocidos institucionalmente o
pertenecientes a sociedades cientificas.

- 0,3 puntos por afio y por grupo/comision.

- Maximo: 5 afios por cada grupo/comision.



1.9 Participacion en actividades puntuales dirigidas a la comunidad

1.10

1.11

Deben tener duracién = 1 hora y relacién con la especialidad.

No se valoran actividades puntuales < 1 hora.

0,05 puntos por actividad.

Si se repite la misma actividad en fechas distintas, se valora cada una hasta un
maximo de 4 ediciones.

Participacion en proyectos comunitarios

Proyectos con = 4 sesiones diferenciadas, de = 1 hora cada una.

La profesional debe haber participado en al menos 4 sesiones (si tiene < de 4
sesiones, se valoraran en el apartado 1.9)

0,25 puntos por programa completo.

Maximo: 4 ediciones del mismo programa (valoradas como independientes).

Autoria y coordinacion de proyectos comunitarios escritos presentados a

instituciones o becas competitivas comunitarias.

1.12

Autoria: 5 puntos.
Coautoria o colaboracién relevante: 3 puntos.

Presentaciones de experiencias (fuera de eventos cientificos). Ante

comunidad o instituciones sanitarias; excluye publicaciones cientificas y

sesiones clinicas:

Regional: 0,6
Nacional: 0,7
Internacional: 0,8
Premios y reconocimientos comunitarios
0,5 puntos por reconocimiento acreditado.
Deben estar relacionados con actividades o proyectos comunitarios vinculados
a la especialidad.
Se valoran:
e Premios institucionales (centros sanitarios, universidades,
administraciones).
¢ Premios en congresos, jornadas o encuentros cientificos.
e Menciones de asociaciones, colectivos ciudadanos o entidades

colaboradoras.



2. Investigacidn (Calidad técnico-cientifica) — 25 %

En caso de duplicidad con otros apartados, solo se puntuara una vez.

2.1 Comunicaciones cientificas en congresos o jornadas

Se valoraran unicamente las comunicaciones en las que la persona candidata figure como

primer o segundo autor.

Se admitiran maximo dos comunicaciones por congreso o jornada, independientemente del

formato.

2.1.1 Comunicaciones en congresos/jornadas regionales
- Péster (P reg): 0,2 puntos
- Comunicacién oral (O reg): 0,6 puntos
2.1.2 Comunicaciones en congresos/jornadas nacionales
- Péster (P nac): 0,3 puntos
- Comunicacién oral (O nac): 0,7 puntos
2.1.3 Comunicaciones en congresos/jornadas internacionales
- Péster (P int): 0,4 puntos

- Comunicacién oral (O int): 0,8 puntos

2.2 Publicaciones cientificas
2.2.1 Publicaciones en revistas Q1-Q2 (JCR)
- Primer autor o autor de correspondencia: 5 puntos
- Resto de autores: 3 puntos
2.2.2 Publicaciones en revistas Q3-Q4 (JCR)
- Primer autor o autor de correspondencia: 3 puntos
- Resto de autores: 1,5 puntos
2.2.3 Publicaciones en otras revistas indexadas
- (No se valoran publicaciones derivadas de congresos).
- Primer autor o autor de correspondencia: 1,5 puntos

- Resto de autores: 0,75 puntos

2.3 Libros y capitulos de libro
2.3.1 Autoria de libros
- Se valorara la autoria completa de libros cientificos o técnicos: 2 puntos

2.3.2 Capitulos de libro

- Maximo tres capitulos por libro.



Primer autor: 1 punto

Resto de autores: 0,5 puntos

2.4 Participacion en proyectos de investigacion

241

Proyectos de investigacion publicos
Investigador principal (IP): 5 puntos por proyecto
Colaborador/a: 2,5 puntos por proyecto
Proyectos de investigacion privados
Investigador principal (IP): 2,5 puntos por proyecto
Colaborador/a: 1 punto por proyecto

Grupos y comisiones de investigacion

Solo se valoran participaciones de minimo 1 afo.
Solo se valoran comisiones 0 grupos reconocidos institucionalmente o
pertenecientes a sociedades cientificas.

0,3 puntos por afio y por grupo/comision.

Maximo: 5 afios por cada grupo/comision.

2.5 Premios institucionales derivados de investigaciones o Premios o0 menciones

en congresos o jornadas cientificas

0,5 puntos por reconocimiento

3. Docencia y Formacion (20 %):

En caso de duplicidad con otros apartados, solo se puntuara una vez.

3.1 Formacion académica reglada

Se valoran unicamente titulaciones oficiales y acreditadas.

Doctor/a en Ciencias de la Salud

) Con mencion Cum Laude: 10 puntos

) Sin mencién: 9 puntos

Doctorando/a en Ciencias de la Salud: 5 puntos
Master oficial/Diplomado de Salud Publica: 2,5 puntos
Master titulo propio: 2 puntos

Experto/a universitario/a: 1 punto



3.2 Criterios docentes
3.2.1 Coordinacion de docencia universitaria (asignaturas relacionadas con
EFYC)

- 3 puntos por curso académico
3.2.2 Profesorado universitario (asignaturas relacionadas con EFYC)

- 2,5 puntos por curso y por asignatura
3.2.3 Docencia universitaria puntual
- 0,05 puntos por hora docente
3.2.4 Direccion de tesis relacionadas con EFYC
- 3 puntos por tesis dirigida
3.2.5 Direccion/tutorizacion de TFM relacionados con EFYC
- Direccién/tutorizacion: 1,5 puntos
- Cotutorizacion: 0,5 puntos
3.2.6 Direccién/tutorizacion de TFG relacionados con EFYC
- Direccién/tutorizacion: 1 punto
- Cotutorizacion: 0,5 puntos
3.2.7 Tutor principal de EIR
- 0,5 puntos por afio
3.2.8 Colaborador docente de EIR/MIR u otras FSE
- 0,25 puntos por afio
3.2.9 Docente de practicas de estudiantes de Enfermeria en Atencion Primaria
- 0,15 puntos por afio
3.2.10 Docente en cursos acreditados (CFC) relacionados con la especialidad
- Solo se valoran cursos de minimo 4 horas.
- 0,5 puntos por curso
3.2.11 Docente en sesiones clinicas acreditadas relacionadas con la especialidad
- Sesion minima de 30 minutos.

- 0,05 puntos por sesion



4. Equidad, enfoque comunitario y participacion (15 %)

Los proyectos podran haber sido valorados previamente en apartados anteriores.

La puntuacién de este apartado sera adicional. No obstante, un mismo proyecto

solo podra computarse en uno de los subapartados incluidos dentro del bloque.

4.1 Acciones para reducir las desigualdades en salud

Se valoraran los programas y actuaciones dirigidos a colectivos en situacion de
vulnerabilidad (poblacién inmigrante, personas LGTBQA+, mujeres, rentas bajas
y/o poblacion residente en zonas rurales).

Sera imprescindible la presentacion del correspondiente certificado acreditativo.
Puntuacién: 0,10 puntos por accion.

Los proyectos podran haber sido valorados previamente en los apartados de
investigacion, actividad comunitaria o calidad. La puntuacién de este apartado
sera adicional. No obstante, un mismo proyecto solo podra computarse en uno
de los subapartados incluidos dentro de "Equidad, enfoque comunitario y

participacién".

4.2 Participacion en asociaciones o redes comunitarias

Se valorara la colaboracién continuada con ONG, asociaciones de pacientes u
otras entidades comunitarias.

Solo se tendran en cuenta las participaciones con una duracion minima de un
ano, correctamente acreditadas.

Puntuacién: 0,05 puntos por actividad.

4.3 Promociodn de la equidad en el acceso a los servicios

Se valoraran las acciones y proyectos orientados a mejorar la accesibilidad a los
servicios sanitarios (adaptacion idiomatica, eliminacion de barreras fisicas,
teleasistencia, entre otros).

Puntuacion: 0,10 puntos por accion.

Los proyectos podran haber sido valorados previamente en los apartados de
investigacion, actividad comunitaria o calidad. La puntuaciéon de este apartado

sera adicional.

4.4 Proyectos de inclusion social y diversidad

Se valoraran las actividades y proyectos dirigidos a fomentar la integracion
social, cultural y la diversidad en el ambito de la salud.

Puntuacioén: 0,10 puntos por accion.



Los proyectos podran haber sido valorados previamente en los apartados de
investigacion, actividad comunitaria o calidad. La puntuacion de este apartado

sera adicional.

4.5 Participacion ciudadana en la toma de decisiones

Se valorara la implicacion activa de pacientes y familiares en el disefio, desarrollo
o evaluacion de programas/proyectos/acciones lideradas por el profesional.

Puntuacioén: 0,10 puntos por actividad.

4.6 Participacion en érganos de participacion comunitaria

5.

Se valorara la participacion en Mesas Intersectoriales, Consejos de Salud de
Zona y/o Consejos de Salud de Area.
Puntuacién: 0,10 puntos por actividad.

Innovacién, comunicacion y liderazgo enfermero (5 %)

Los proyectos podran haber sido valorados previamente en apartados anteriores.

La puntuacién de este apartado sera adicional. No obstante, un mismo proyecto

solo podra computarse en uno de los subapartados incluidos dentro del bloque.

5.1 Desarrollo de nuevas herramientas que mejoren la atencion (Ej.:

herramientas clinicas, educativas, organizativas o tecnoldgicas creadas para
mejorar procesos, resultados o experiencia del paciente...)

0,3 puntos por herramienta desarrollada

5.2 Liderazgo enfermero y trabajo en equipo

Se valora la capacidad de coordinar, dirigir y dinamizar equipos o proyectos, asi
como la participacién en estructuras de liderazgo.

0,3 puntos por afio y por presidentas de subcomisiones/coordinacién de
equipos/proyecto/equipo/comité de organizacion (resto de comités puntuar en
otro apartado) ...

Maximo: 5 afios por cada liderazgo.

5.3 Reconocimientos relacionados con liderazgo o innovaciéon

Se valoran premios, menciones o reconocimientos otorgados por instituciones,
asociaciones o entidades que acrediten la aportacion innovadora o el liderazgo
profesional.

0,5 puntos por reconocimiento.



