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OBJETIVO DE LOS PREMIOS

Las enfermeras especialistas en Enfermeria Familiar y Comunitaria acompafan y cuidan a la
poblacion a lo largo de todo el ciclo vital; educan en salud, promueven habitos de vida
saludables, previenen la enfermedad y atienden procesos agudos y cronicos. Ademas,
investigan, forman a nuevas generaciones y asumen responsabilidades de gestion en los

equipos y en la comunidad.

Con estos premios, impulsados por la Asociacion Castellano Leonesa de Enfermeria Familiar
y Comunitaria (ACALEFYC), queremos reconocer la trayectoria profesional de las enfermeras

de familia y poner en valor el talento joven en nuestra comunidad auténoma.
PRESENTACION DE CANDIDATOS

1. Podran proponer candidaturas las personas asociadas a ACALEFYC al corriente de
pago y la Junta Directiva de ACALEFYC. Una misma candidatura podra ser propuesta
por mas de una persona.

2. Podran ser candidatas/os las enfermeras y los enfermeros que hayan demostrado un
compromiso en el ambito de la Enfermeria Familiar y Comunitaria en Castilla y Leodn,
y que actualmente estén en activo en la resefiada comunidad auténoma, en el
momento de la presentacion de la candidatura; sin que sea requisito que ellla
candidato/a esté asociado/a a ACALEFYC.

3. Los asociados dispondran del 15 de diciembre de 2025 hasta las 23:59 horas del
31 de enero de 2026 para enviar sus propuestas a través del formulario habilitado:

https://forms.gle/scCBpm3A6AgqujsQj8

Deberan adjuntar una carta de motivacion que justifique la trayectoria

significativa de la persona propuesta (ver Anexo Formulario de Presentacion).
Cada asociado/a podra presentar hasta dos candidaturas por categoria.

Cada asociado/a podra proponer candidaturas en todas las categorias o solo en las
que considere.

6. Subsanacion de candidaturas: en caso de que la candidatura presentada esté
incompleta o contenga errores, la organizacion requerira su subsanacién en un plazo
de 5 dias habiles desde la notificacion, a través del mismo formulario o del correo que
se indique en la comunicacion. Transcurrido el plazo sin subsanacion, la candidatura

sera inadmitida.
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EXCEPCIONES

1. Ninguno de los miembros de la Junta Directiva de ACALEFYC, ni sus familiares, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad podra ser premiado.
Ninguno de los miembros del Jurado podra ser premiado.
No se podra presentar un mismo candidato a distintas categorias por el mismo
asociado/a.

4. Los ganadores de ediciones anteriores no podran volver a ser presentados en la

misma categoria.
CATEGORIAS

Premio a la Trayectoria Profesional en Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Reconoce una carrera continuada de aportaciones asistenciales, comunitarias, docentes,

gestoras y/o investigadoras en EFyC.

Premio Talento Joven en Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Distingue a profesionales en las primeras etapas de su carrera (menores de 40 afios) por su

impacto, innovacion y proyeccion en EFyC.
JURADO

Un jurado, integrado por profesionales de reconocido prestigio nacional y designado por la
Junta Directiva de ACALEFYC, seleccionara un maximo de CINCO finalistas por categoria
entre todas las candidaturas presentadas y podra declarar desierta una categoria si las

candidaturas no alcanzan los estandares de calidad o no existe concurrencia suficiente.

La composicion del jurado se hara publica en la web de ACALEFYC (www.acalefyc.com). Sus

decisiones seran firmes e inapelables.

El jurado podra, de forma motivada, reencuadrar candidaturas cuando considere que se han
presentado en una categoria no ajustada al mérito principal, informando a la persona

proponente.
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Composicion del jurado:

El jurado estara integrado por un numero impar de vocales con derecho a voto. El
jurado quedara validamente constituido con la mayoria absoluta de sus miembros v,

para la sesion final de fallo, se procurara un quérum reforzado (al menos dos tercios).

Presidencia (con voto).

Vicepresidencia (con voto).

Secretaria (sin voto).

Vocalia asistencial (con voto).

Vocalia de docencia (con voto).

Vocalia enfermero interno residente (con voto).
Vocalia de investigacion/innovacion (con voto).

Vocalia de gestion (con voto).

© © N ok w0 N =

Observador/a de transparencia (sin voto). Entidad colaboradora/colegio

profesional.

Todos los miembros del jurado cumplimentaran, con caracter previo, una declaracién
de conflictos de interés. Quien se encuentre afectado debera abstenerse de valorar y
votar en la categoria correspondiente. Las abstenciones por conflicto de interés no
computaran ni para la media ni para el quérum de la categoria afectada. Si se
detectara un conflicto a posteriori, el voto sera anulado y se recalculara el resultado;

el jurado podra acordar una revision de la categoria afectada.

Procedimiento de evaluacion de candidaturas, fase de seleccion de finalistas:

La valoracién inicial de las candidaturas se realizara mediante un sistema de evaluacién por
pares. Cada candidatura sera asignada de forma aleatoria a dos miembros del jurado,
quienes la evaluaran la carta motivada de manera independiente siguiendo los criterios y

ponderaciones establecidos.

La puntuacion provisional de la candidatura sera la media aritmética de las dos valoraciones.
En caso de que exista una diferencia superior a 2 puntos entre las puntuaciones otorgadas
por ambos evaluadores, la candidatura sera remitida a un tercer revisor, también asignado
aleatoriamente, cuya puntuacion servira para resolver la discrepancia. La puntuacion final de

esta fase sera la media aritmética de las tres puntuaciones otorgadas.
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Todas las propuestas enviadas seran valoradas por el Jurado, que seleccionara aquellas que

mejor representen los valores y el compromiso de la Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Por ello, pedimos que los asociados intenten explicar con claridad y sensibilidad el
impacto profesional, comunitario y humano de la persona propuesta, destacando su
trayectoria y aportaciones significativas. Se trata de responder a la pregunta: ;por qué
la companera propuesta merece el reconocimiento de la comunidad profesional? En

esta fase, NO es necesario que se presenten certificados acreditativos. Con el fin de

facilitar la elaboracion de las propuestas, se recomienda que la carta motivada sea:

- Claray estructurada.

- Incluya ejemplos concretos de su aportacion en el ambito de la Enfermeria
Familiar y Comunitaria (proyectos, actividades, publicaciones, liderazgo,
innovacion).

- Resalte el impacto comunitario y social, mostrando como su trabajo ha
contribuido a la equidad, la mejora de resultados en salud o la calidad de vida
de la poblacion.

- Evidencie el compromiso con los valores de la especialidad, como la formacion,
la investigacion, la gestion, la visibilidad y la defensa de la profesion.

- Aunque no conozca con exactitud la trayectoria académica, procure explicar
brevemente su relevancia.

- Evite generalidades y destacar logros verificables.

- Se ajuste a las recomendaciones de formato y extensiéon (ver anexo Formulario de

presentacion).

Criterio de valoracion: antes del inicio del periodo de presentacion de candidaturas, se
haran publicos los criterios de baremacién que determinara la selecciéon de las

personas finalistas. A modo de resumen:

- Trayectoria profesional y académica en el ambito de la Enfermeria Familiar y
Comunitaria. (0,2 puntos)

- Compromiso con los valores de la especialidad, incluyendo la investigacion, la
innovacion, la calidad asistencial y la visibilidad de las enfermeras familiares y
comunitarias. (0,2 puntos)

- Liderazgo, trabajo en equipo y capacidad de colaboracién, incluyendo la

participaciéon en proyectos, coordinaciéon de actividades, pertenencia a grupos
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o redes profesionales y contribuciones a la mejora de la atencion primaria. (0,2
puntos)

- Docencia, tanto en el ambito académico como en la formacién continuada de
profesionales y residentes. (0,2 puntos)

- Impacto comunitario y social de las aportaciones realizadas. (0,2 puntos)
FINALISTAS Y ELECCION DE LOS GANADORES

Antes de hacer publico el fallo, la Junta Directiva de ACALEFYC contactara con las
candidaturas preseleccionadas para informar de su pase a la votacion final y requerir la
documentacioén acreditativa. La condicion de finalista quedara confirmada una vez recibidas

y verificadas, en el plazo de 7 dias naturales.

Aceptacion escrita de estas bases.
Curriculum vitae.

Declaracion responsable de veracidad de la informacién aportada.

P nh =

Documentacion que acredite los méritos alegados.

La falta de envio en plazo supondra la pérdida de la condicién de finalista, pudiendo ser
sustituida la candidatura por la siguiente mejor puntuada. ACALEFYC podra solicitar
informacion adicional y tratara la documentacion con confidencialidad conforme a la normativa
de proteccion de datos vigente. La deteccion de datos falsos o manipulados conlleva la

descalificacion de la candidatura y, si correspondiera, la anulacién del premio.

La eleccion de las personas ganadoras en cada categoria correspondera en exclusiva al
jurado. La votacion se realizara unicamente entre las candidaturas admitidas, previamente
anunciadas por la organizacién. El sufragio de cada miembro del jurado sera secreto, y los
resultados permaneceran reservados hasta su proclamacién en el acto publico de entrega.
En caso de empate, el voto de calidad recaera en la Presidencia del Jurado, que sera siempre
una persona externa a la Junta Directiva de ACALEFYC.

El jurado dispondra de un plazo minimo de dos semanas para la evaluacion y votacion,

prorrogable si asi lo acuerda la Junta Directiva de ACALEFYC.
Procedimiento de votacion del jurado:

1. Cada miembro del jurado evaluara individualmente y en voto secreto cada candidatura

finalista en una escala de 0 a 10 por criterio.
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2. Criterios: antes del inicio del periodo de presentacion de candidaturas, se haran
publicos los criterios de baremacion que determinara la seleccion de las
personas premiadas. Ver anexo I.

3. La puntuacién final de cada candidatura sera la media aritmética del sumatorio
ponderado de las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del jurado, quienes
valoraran de forma individual y secreta todas las candidaturas finalistas.

Resultara ganadora la candidatura con mayor puntuacion final.
Empates: se resolveran mediante el voto de calidad de la Presidencia del jurado.
La Secretaria levantara acta del proceso, conservando las evidencias de valoracion

durante al menos, un plazo de un afo.

Figura 1. Flujograma que describe las fases del proceso de evaluacion y seleccién de

finalistas y premiados.

PRESELECCION IQ“'ISI‘;T*“ EVALUACION Y
NALISTAS FALLO DEL

nvio JURADO

ENTREGADE
GALARDONES

RECEPCIONDE
CANDIDATURAS

de documentacion

ENTREGA DE PREMIOS

La proclamacion de los premios se realizara en un acto publico cuya fecha y lugar se
comunicaran oportunamente. En dicho acto, la persona ganadora de cada categoria recibira
el trofeo oficial y su diploma acreditativo. La persona ganadora de la categoria Trayectoria
Profesional también sera nombrada Socio/a de Honor de ACALEFYC, condicién que

conllevara la exencion del pago de cuotas.

Los premios no incluyen dotacion econdémica. ACALEFYC asumira los gastos de

desplazamiento de las personas finalistas de ambas categorias para asistir al acto de entrega.
CESION DE DERECHOS DE IMAGEN

Los finalistas, una vez confirmada su preseleccién, asi como las personas ganadoras de las
distintas ediciones y los miembros del jurado, autorizan a la organizacién a captar y utilizar
su imagen y voz —obtenidas mediante entrevistas, reportajes o por cualquier otro medio—
con fines informativos y promocionales relacionados con los Premios, para su difusion en
medios propios y de terceros, sin que dicha utilizacion genere derecho a compensacion

econdmica.
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ACEPTACION DE LAS BASES

Una vez proclamadas las personas finalistas de la presente edicion, la organizacién remitira
por correo electronico estas bases para su aceptacion expresa, condicion necesaria para
mantener dicha consideracion. Cualquier aspecto no previsto en las presentes bases, asi
como su interpretacién en caso de duda y las cuestiones que pudieran derivarse del premio,

seran resueltos en exclusiva por el comité organizador.

La organizacion se reserva el derecho de modificar estas bases por causas justificadas. En

tal caso, lo comunicara a los asociados y asociadas, asi como a las personas finalistas.
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Corresponsables del tratamiento:

La Asociacion Castellano Leonesa de Enfermeria Familiar y Comunitaria tratara los datos personales vinculados a

estos Premios.
Finalidades:

a) Gestion de la participacion en los Premios conforme a las presentes bases.

b) Comunicacion y difusién: la imagen y/o voz de las personas participantes podra publicarse en webs, redes
sociales y otros medios de los corresponsables, sobre la base del consentimiento prestado al aceptar las
bases y, en el caso de la cobertura del evento, sobre el interés legitimo de informar y promocionar las
actividades que organizan o en las que participan.

c) Informacién comercial relacionada con actividades y eventos de los corresponsables, amparada en el interés

legitimo de ambas partes.
Plazos de conservacion:

e Datos para la gestion de los Premios: durante la organizacion y hasta la prescripcion de posibles
responsabilidades legales.

e Datos para envios informativos/comerciales: hasta cinco (5) afos; si se solicita la baja, se conservaran tres
(3) anos adicionales para atender posibles reclamaciones.

e Imagenes y grabaciones publicadas en medios corporativos: hasta diez (10) afos, tras lo cual seran retiradas

conforme al principio de minimizacion.

Destinatarios:
Los datos solo seran accesibles a prestadores de servicios auxiliares contratados por ACALEFYC, y podran ser

comunicados a Administraciones Publicas cuando exista obligacién legal. No se cederan a otros terceros.
Medidas de seguridad:

Se aplicaran medidas técnicas y organizativas apropiadas para evitar la pérdida, uso indebido, alteracion o acceso no

autorizado, atendiendo al estado de la técnica, la naturaleza de los datos y el analisis de riesgos.
Derechos de las personas interesadas:

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad,

asi como retirar el consentimiento en cualquier momento, dirigiéndose a cualquiera de los corresponsables:
Asociacion Castellano Leonesa de Enfermeria Familiar y Comunitaria. acalefyc@gmail.com

Si considera que sus derechos no han sido atendidos conforme a la normativa vigente, puede presentar una

reclamacioén ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos.
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ANEXO I. BAREMO DE ELECCION DE LOS GANADORES/AS

e Impacto en salud comunitaria y en Atencién Primaria (35 %):

- Experiencia profesional en Atencién Primaria.

- Liderazgo y disefio de campafias de promocion de la salud (vacunacién, cribados, etc.)

- Elaboracion de materiales educativos validados.

- Impacto demostrable en indicadores de salud (ejemplo: reducciéon de riesgo, mejora en
adherencia.)

- Disefo y participacion en programas de prevencion de errores de medicacion, caidas, lesiones
relacionadas con la dependencia, etc.

- Disefio y ejecucion de proyectos de mejora asistencial en AP (ejemplo: reduccién de listas de
espera, mejora en continuidad asistencial.)

- Desarrollo e implementacion de protocolos en AP (ejemplo: protocolos de seguimiento de
cronicos, vacunacion, cuidados paliativos.)

- Participacién en comisiones o grupos de trabajo de AP (ejemplo: comisiones de calidad,
seguridad del paciente, cronicidad, heridas, etc.)

o Solo se valoraran aquellas participaciones que hayan tenido una duracién minima de
un ano.

o Solo se valoraran aquellos Grupos o Comisiones reconocidas por alguna institucién u
organismo.

- Salud comunitaria:

o Participacién directa en actividades o programas comunitarios. Se valorara la
implicacién en acciones comunitarias vinculadas a la especialidad, considerando la
duracion, continuidad y nivel de responsabilidad:

o Participacién en actividades (charlas, camparias, talleres, etc.) dirigidas a la
comunidad, con duracion igual o superior a 1 hora.
= No se valoraran las actividades puntuales con duracién inferior a 1 horas
0 no relacionadas con la especialidad.
o Programas comunitarios:
= Participacion completa en programas comunitarios cuando este incluya 4
0 mas sesiones con contenidos diferenciados cada una, con una duracién
minima de 1 hora, y la profesional haya participado en al menos 4.

o Autoria y coordinaciéon de un proyecto comunitario escrito (implicacion activa en la
escritura del disefo, ejecucién, evaluacion o difusion).

o Coautoria o colaboracion relevante en el desarrollo del proyecto escrito.

o Difusién y transferencia de conocimiento. Se valorara la capacidad para compartir,
comunicar y aplicar los resultados de su actividad comunitaria:

o Presentacién oral de resultados, evaluacion o experiencias ante la comunidad o

instituciones sanitarias (excluye publicaciones cientificas y sesiones clinicas)
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o

Elaboracion de un informe de evaluacion del proyecto que incluya indicadores de
impacto y resultados obtenidos, reconocido por la institucion correspondiente
(excluye publicaciones cientificas).

Participacion en actividades de formacion o sensibilizacion derivadas del proyecto

comunitario y dirigidas a la comunidad o profesionales (excluye sesiones clinicas).

Premios y reconocimientos comunitarios:

o

Se valoraran los premios, menciones o reconocimientos obtenidos, relacionados
con proyectos o actividades comunitarias vinculadas a su especialidad. Para ser
puntuables, deberan estar debidamente acreditados por la entidad otorgante y
estar relacionados con intervenciones dirigidas a la comunidad.

Premio o0 reconocimiento institucional (centro sanitario, universidad,
administracion publica) por actividad comunitaria destacada

Premio otorgado en congresos, jornadas o encuentros cientificos por proyecto
comunitario presentado

Mencion especial o reconocimiento por parte de asociaciones, colectivos
ciudadanos o entidades colaboradoras.

Investigacion (Calidad técnico-cientifica) (25 %):

Comunicaciones a congresos-jornadas regionales

o

Se considerardn unicamente las comunicaciones en las que el candidato figure en

primer o segundo lugar.

Se admitirdn como maximo dos comunicaciones cientificas por cada congreso o

jornada.

Comunicaciones a congresos-jornadas nacionales

o

o

Se consideraran Unicamente las comunicaciones en las que el candidato figure en

primer o segundo lugar.

Se admitiran como maximo dos comunicaciones cientificas por cada congreso o

jornada.

Comunicaciones a congresos-jornadas internacionales

o

Se considerardn unicamente las comunicaciones en las que el candidato figure en

primer o segundo lugar.

Se admitiran como maximo dos comunicaciones cientificas por cada congreso o

jornada.

Publicaciones en revistas Q1-Q2 JCR
Publicaciones en revistas Q3-Q4 JCR

Publicaciones en otras revistas indexadas

o

No se valoraran las publicaciones que deriven de congresos.

Autoria de libros.

Autoria de capitulos de libros

10
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o Se consideraran unicamente los capitulos en los que el candidato figure como autor
principal o en los tres primeros lugares de autoria.
o Se admitiran como maximo tres capitulos por libro.
- Participacién en proyectos de investigaciéon publicos.
- Participacion en proyectos de investigacion privados.
- Participaciéon en Grupos de Investigacion y Comisiones de Investigacion.
o Solo se valoraran aquellas participaciones que hayan tenido una duracién minima de
un afo.
o Solo se valoraran aquellos Grupos o Comisiones reconocidas por alguna institucién u
organismo.
- Premios o reconocimientos institucionales derivados de investigaciones.
- Premios o0 menciones otorgados en congresos, jornadas o encuentros cientificos por proyecto

presentado.

e Docenciay Formacion (20 %):
- Criterios de formacion:
o Formacién académica reglada:
»= Doctor/a en Ciencias de la Salud
= Doctorando/a en Ciencias de la Salud
= Master oficial
=  Master Titulos Propios

= Experto Universitario

- Criterios docentes:
o Coordinacion de docencia universitaria en asignaturas relacionadas con EFYC
o Profesor/a de docencia universitaria en asignaturas relacionadas con EFYC
o Docencia universitaria puntual
o Direccién de tesis relacionada con EFYC
o Direccion/tutorizacion de TFM relacionado con EFYC
o Direccién/tutorizaciéon de TFG relacionado con EFYC
o Tutor principal de EIR
o Colaborador docente de EIR/MIR u otra/s FSE
o Docente de practicas de estudiantes de Enfermeria en AP
o Docente en cursos acreditados (CFC) relacionados con la especialidad

o Docente en sesiones clinicas acreditadas relacionadas con la especialidad

e Equidad, enfoque comunitario y participaciéon (15 %):

- Acciones para reducir desigualdades en salud:

11
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o Programas dirigidos a colectivos vulnerables (personas mayores, inmigrantes,
LGTBQA+, mujeres, zonas rurales, etc.).
Participacion activa en asociaciones o redes comunitarias
o Colaboraciéon con ONGs, asociaciones de pacientes, etc.
= Solo se valoraran aquellas participaciones que hayan tenido una duracion
minima de un ano.
Promocién de la equidad en el acceso a servicios:
o Acciones y proyectos para mejorar accesibilidad (idioma, barreras fisicas,
teleasistencia).
Proyectos de inclusion social y diversidad:
o Actividades que fomenten la integracion cultural y social en salud.
Participacion ciudadana en la toma de decisiones:
o Implicacién de pacientes y familias en programas liderados.
o Participacion en Mesas Intersectoriales, Consejos de Salud de Zona y/o Consejos de
Salud de Area.
Innovacién, comunicacion y liderazgo enfermero (5 %):
Innovacion en la practica enfermera
o Desarrollo de nuevas herramientas que mejoren la atencion.
Liderazgo enfermero y trabajo en equipo.
o Coordinacion de equipos, direccion de proyectos, etc.
o Liderazgo en proyectos multidisciplinares o comités.
o Evidencia de colaboracién interprofesional.

Reconocimientos previos relacionados con liderazgo o innovacion.
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